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1. Schulsozialarbeiter/in

Nach dem Beschaftigungsverbot, anschlieRendem Mutterschutz und Elternzeit der
bisherigen Schulsozialarbeiterin Magdalena Vasterling im Friihjahr 2018 hat Svenja
Teebken, staatl. anerkannte Sozialarbeiterin (B.A.), mit Beginn des neuen
Schuljahres 2018/19 die Aufgabe der Schulsozialarbeit an den Grundschulen in
Ahausen, Botersen und Horstedt tibernommen.

Bis zur Neubesetzung haben Kolleginnen mit Erfahrung in der Schulsozialarbeit des
Tragers SoFa e.V. die Aufgabe vertretungsweise tibernommen.

2. Trager der Einrichtung

Sozialpadagogische Familien - und Lebenshilfe e.V.
Feldstr. 11
28832 Achim

3. Bezeichnunqg der Stelle

Schulsozialarbeit an der Grundschule Ahausen, Grundschule Botersen und der
Grundschule Horstedt in der Samtgemeinde Sottrum.

4. Stundenumfang

Der wochentliche Stundenumfang fir die Schulsozialarbeit an den Grundschulen in
der Samtgemeinde umfasst seit dem 1.1.2016 insgesamt 23 Stunden. Die
wochentliche Arbeitszeit verteilt sich auf die Schulen wie folgt:

Ahausen 6 Stunden
Botersen 6 Stunden
Horstedt 11 Stunden

Dazu kommen insgesamt noch 5,8 Stunden pro Woche als Vorarbeitszeit fur die
Ferien. In dem Stundenumfang sind Organisation, Verwaltung, Vor- und
Nachbereitung, Dienstbesprechungen innerhalb  der  Schulen, interne
Teambesprechungen, Supervisionen, Fortbildungen und Hausbesuche
eingeschlossen.

Im Jahre 2018 gab es mehrere personelle Wechsel. Magdalena Vasterling hat ihre
Aufgaben im Frihjahr 2018 aufgrund von Schwangerschaft abgegeben. Ab dem
Zeitpunkt blieb die Stelle an der Grundschule Horstedt bis August 2018 unbesetzt. An
den Grundschule Ahausen und Bétersen vertraten zundchst im Januar 2018 Laura
Lindenberg und ab April 2018 Yasemin Kaya.

Im August 2018 Ubernahm Svenja Teebken die Aufgaben der Schulsozialarbeit an
allen drei Grundschulen.
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5. Arbeitsorte

Die Arbeitsorte verteilen sich hauptséachlich auf die drei genannten Schulstandorte.
Zudem wird das Buro in der Feldstr.11 in Achim genutzt, da durch die rGumliche Enge
und den geringen Stundenumfang an den jeweiligen Schulen direkt keine Moglichkeit
fur ein Schulsozialarbeiterbiro besteht.

6. Schulsozialarbeit als ergdnzendes und unterstitzendes Angebot in der
Grundschule

Innerhalb der Institution Schule ist die Sozialarbeit und Sozialpddagogik eine
hilfreiche und notwendige Erganzung zur padagogischen Arbeit der Lehrkréafte. Durch
die Anbindung von Schulsozialarbeit direkt in der Schule ist ein niedrigschwelliges
Angebot fir Schiler*innen, Erziehungsberechtigte und Lehrkrafte geschaffen worden.
In Kooperation mit den Lehrkraften der Schule soll die bestmdgliche Forderung und
Unterstiitzung der einzelnen Schilerinnen und Schiler erreicht werden. Die Starke
der Schulsozialarbeit liegt darin, sich flexibel aus den unterschiedlichen Bedarfen der
einzelnen Schulen und Schiler*innen entwickeln zu kénnen.

Der Arbeitsauftrag von Schulsozialarbeit in der Schule ist nicht die Vermittlung von
Wissen. Vielmehr steht fir die Schulsozialarbeit die Férderung der individuellen und
sozialen Kompetenzen und damit einhergehend die Vermittlung von Werten und
Normen im Vordergrund. Somit erfiillt die Schulsozialarbeit eine "Brickenfunktion™
zwischen den Sozialisationsinstanzen Schule und Familie und/oder Jugendhilfe. Der
Arbeitsschwerpunkt liegt in der Beratung von Schilerinnen und Schilern,
Lehrpersonen und Erziehungsberechtigten sowie der spezifischen Durchfiihrung von
sozialpadagogischen Maflnahmen, damit sich die Schilerinnen und Schuiler der
Grundschulen in der Samtgemeinde Sottrum zu eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten entwickeln kénnen.

Ziele in den Grundschulen

e Sozialpadagogische Arbeit mit Schilerinnen und Schilern

e Beratung von Schilerinnen und Schilern, Erziehungsberechtigten
und Lehrkréaften

e schulinterne Arbeit

e Netzwerkarbeit

6.1 Sozialpadagogische Arbeit mit Schilerinnen und Schilern

Der Bereich der Sozialpadagogischen Arbeit mit Schilerinnen und Schiler umfasst
folgende Bereiche: Soziales Training, Kleingruppenarbeit, Begleitung von Klassen,
Pravention und die intensive Einzelbegleitung. Diese werden im Folgenden kurz
erlautert:

Soziales Training

In Absprache mit den jeweiligen Schulleitungen und Klassenlehrerinnern und
Klassenlehrern wird der Bedarf der einzelnen Klassen festgestellt und in gemeinsamer
Absprache das Sozialtraining in den Unterricht integriert. Hierbei sollte zum einen eine
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Basis des Beziehungsaufbaues erreicht werden, zum anderen sollten die Klassen
durch Vertrauens- und Kooperationsibungen enger zusammenriicken und die
Gruppendynamik positiv verstarkt werden. Den Klassen soll Raum zur Selbstreflexion
geschaffen werden, in dem sie sich uber ihre Selbst- und Fremdwahrnehmung
bewusstwerden und ein positives und wertschatzendes Miteinander, begleitet Gben
kénnen. Anhand intensiven Feedbacks soll die eigene Wahrnehmung mit der des
Gegentbers abgeglichen werden und zu mehr Akzeptanz in der Klassengemeinschaft
fuhren.

Pravention

Der Bereich der vorbeugenden MalRnahmen (Pravention) ist auch in Grundschulen
unabdingbar, kommt aber leider im Schulalltag zu kurz, welches auch dem
Stundenumfang geschuldet ist. Uber verschiedene Sozialtrainings in den Klassen und
mit Kleingruppen (siehe unten) soll friihzeitig den Schilerinnen und Schiilern soziale
Kompetenzen beigebracht werden, um ein gutes Miteinander zu stéarken und Isolation,
Mobbing und Gewalt praventiv entgegenzuwirken. Dazu gehoért auch die
Streitschlichterausbildung. Bei der Ausbildung zum/zur Streitschlichter*in lernen die
Kinder, Konflikte zu l6sen, ohne Partei fir eine Seite zu ergreifen. In Rollenspielen
Uben die Kinder, ihr Verhalten zu reflektieren und somit ggf. auch anzupassen. Hinzu
kommt die Entwicklung von Strategien zur gewaltfreien Konfliktlbsung in der
Einzelarbeit (siehe unten).

Kleingruppenarbeit

Mit ausgewahlten Schilerinnen und Schilern wird in Absprache mit der Schulleitung
und der Klassenlehrerin/dem Klassenlehrer ein intensives Kleingruppentraining
durchgefiihrt. Dieses orientiert sich an den jeweiligen Bedarfen der Kleingruppe. Hier
konnen auch Themen wie Arbeits- und Ordnungsorganisation eingeubt werden. Die
Kleingruppenarbeit findet dabei vor dem Hintergrund eines engen Austauschs mit dem
Elternhaus statt.

Intensive Einzelbegleitung

In speziellen Fallen und nach Absprache mit den Lehrkraften und den
Erziehungsberechtigten kann eine intensive Einzelbegleitung stattfinden. Hier kénnen
akute Krisensituationen besprochen und somit auch schneller reagiert werden.
Gegebenenfalls kénnen weitere Hilfestellungen vorbereitet, in Anspruch genommen
und auch begleitet werden.

6.2 Beratung von Schulerinnen und Schilern, Eltern und Lehrkraften

Die Arbeit richtet sich nach dem Prinzip der Freiwilligkeit, Vertraulichkeit und
Ganzheitlichkeit weitgehend nach den Anfragen und bezieht sich ausschliel3lich auf die
Arbeit mit den Schilerinnen und Schilern aus den drei Grundschulen und deren
Erziehungs- bzw. Kontaktpersonen.
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6.3 Schulinterne Arbeit

Es finden regelmafige Gesprache mit den Schulleitungen sowie den Lehrkraften statt.
Durch diesen engen Austausch konnen Arbeitsschwerpunkte festgelegt und akute
Probleme erértert werden.

Zudem wird an internen Schulveranstaltungen teilgenommen wie Elternabende und
Schulfesten. Diese Arbeit festigt das Vertrauensverhaltnis zwischen Lehrerkollegium
und der Schulsozialarbeit. Zudem werden héaufig Elternkontakte dber diese
Veranstaltungen geknupft.

Weiterhin kann bei Bedarf an Klassenkonferenzen teilgenommen werden, um aus
padagogischer Sicht die Teilnehmer*innen zu beraten.

6.4 Netzwerkarbeit

Die Schulsozialarbeit lebt von den geschaffenen Netzwerken. Daher ist es wichtig, sich
mit dem sozialen Umfeld der Schulen und ihrer Einzugsgebiete vertraut zu machen
und ggf. Kontakte zu anderen Vereinen sowie den Fordervereinen der Schulen zu
knupfen.

Es finden auflerdem regelmalige Termine mit anderen Schulsozialarbeitern an
Grundschulen statt, um die eigene Arbeit zu reflektieren und neue Arbeitsmethoden
kennenzulernen.

Wdchentlich finden Teamgespréche und monatlich Supervisionen statt, in denen unter
anderem Fallsupervisionen, Informationen und Kkollegiale Beratung zur Hilfe in
Anspruch genommen werden kdnnen. Des Weiteren werden Fortbildungen angeboten
und durchgefihrt, um eine professionelle Arbeit zu gewahrleisten.

7. Auswertung des Schuljahres 2017/2018

Das Schuljahr 2017/2018 wurde von Magdalena Vasterling begonnen. Bis zum
Frihjahr 2018 arbeitete sie an den drei Grundschulen und ging dann in Elternzeit.
Danach folgten mehrere personelle Wechsel und seit August 2018 ist Svenja Teebken
neue Stelleninhaberin.

Aufgrund dessen ist erneute Beziehungsarbeit der Schulsozialarbeiterin in jeder Schule
zu ganzen Klassen und einzelnen Schiler*innen noétig gewesen. Es fanden
Hospitationen in allen Klassen statt, um erste Kontakte zu knipfen. In den Pausen wird
ebenfalls vermehrt Prasenz gezeigt, damit sich die Kinder nach den mehreren
personellen Wechseln an die neue Schulsozialarbeiterin gewdhnen kdnnen. Des
Weiteren gab es Gesprdche mit den Schulleitungen und dem Lehrpersonal, um
Bedarfe und Angebote zu erstellen.

Da jede Schule unterschiedliche Strukturen und Bedarfe aufweist, wird im Folgenden
jeweils auf die einzelnen Grundschulen eingegangen.
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Loéwenzahnschule Horstedt

An der Grundschule Horstedt hat Magdalena Vasterling von August 2017 bis April
2018 montags und dienstags folgende Trainingseinheiten durchgefihrt:

Klasse la Sozialtraining ,Lubo aus dem Al von Hillenbrand,
Hennemann und Hovel. Das Training besteht aus drei
Bausteinen mit den Themenbereichen ,Eigene Gefuhle
wahrnehmen®, ,Geflhle von anderen wahrnehmen“ und
.Losungsstrategien fur Konflikte* erarbeiten.

und Klasse 1b

Das Training wurden
in  beiden Klassen
gestartet.

Klasse 2a Sozialtraining mit der gesamten Klasse Uber die Dauer des
ersten Halbjahres, Schwerpunkt war ein soziales
Miteinander zu erlernen anhand von Spielen und Reflexion.

Zweites Halbjahr angefangen mit Kleingruppenarbeit zum
Thema ,Frustration aushalten®.

Klasse 2b Erstes Halbjahr wdchentliche Einheit Sozialtraining mit
Spielen zum Thema ,Aufeinander zugehen, miteinander
kommunizieren, Teamarbeit*

3. Klassen Streitschlichterausbildung

Klasse 4a Erstes Halbjahr Sozialtraining in der Turnhalle zum Thema
,Miteinander, keinen ausschlieRen“ anhand von Spielen und
Reflexion.

Zweites Halbjahr angefangen mit Sozialtraining zum Thema
Mobbing. Klassenumgangswiinsche zusammen erarbeitet
mit dem Ziel, danach zu arbeiten und damit Mobbing
praventiv zu begegnen.

Klasse 4b Zweites Halbjahr angefangen mit Sozialtraining zum Thema
Mobbing. Klassenumgangswiinsche zusammen erarbeitet
und durch Rollenspiele angefangen, diese
Umgangswiinsche weiter auszubauen.

Beratung zum Thema | Vortrag fiir das Lehrpersonal sowie Linkshandertraining in
(Links-) Handigkeit der ersten Klasse und Elterngesprache.

Mit Beginn des neuen Schuljahres 2018/19 und der Neubesetzung der Schulsozialarbeit
durch Svenja Teebken anderte sich die Prasenzzeit auf donnerstags und freitags. In Ge-
sprachen mit den Lehrer*innen sowie der Schulleitung wurden die gegenseitigen Erwartun-
gen, Winsche und Ziele fur das laufende Schuljahres besprochen.

In den beiden 1. Klassen soll das Sozialtraining ,Lubo aus dem All“ einmal pro Woche
angeboten werden.
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Fir die 3. Klassen wird wieder die AG ,Streitschlichter angeboten. Es nehmen derzeit zehn
Kinder, darunter funf Madchen und funf Jungen, an der AG teil. Nach Beendigung der
Streitschlichterausbildung durfen diese Kinder im né&chsten Schulhalbjahr als
Streitschlichter*in auf dem Schulhof helfen, Konflikte zwischen Kindern zu lésen. Den im
letzten Schuljahr ausgebildeten Streitschlichter*innen soll eine Sprechstunde seitens der
Schulsozialarbeit in einer Pause angeboten werden, in der sie ihre Nachfragen und
Probleme beziglich der Streitschlichtung klaren und Hilfe in Anspruch nehmen kdnnen.

Bei Bedarf wird in der Klasse 3a Kleingruppenarbeit angeboten und somit das Angebot aus
dem letzten Schuljahr wieder aufgegriffen.

In den 4. Klassen werden weitere Hospitationen stattfinden, um ggf. Einzelbetreuungen und
Elternarbeit aufnehmen zu kénnen.

AuBerdem ist eine Madchengruppe geplant, in der Madchen aus der 3. und 4. Klasse
anhand von Spielen und Reflexion mehr Selbstsicherheit und Selbstvertrauen gewinnen
sollen.

Zudem ist eine Idee in Arbeit, an einem Tag in der Woche in einer Pause ein freiwilliges
Angebot fur alle interessierten Schulerinnen und Schiiler bereitzustellen. Bisher angedachte
Themen sind Entspannung (Phantasiereise, Meditation, Massage etc.) und Selbstvertrauen
starken.

Grundschule Botersen

Die Grundschule Bétersen wurde jeden Donnerstag aufgesucht. Nach den Sommerferien
2018 wurde der Tag auf Montag geandert.

Magdalena Vasterling bot hier gruppentibergreifendes Kleingruppentraining in drei Gruppen
an und hat ebenfalls tiber (Links-) Handigkeit informiert. Dazu fanden auch Elterngesprache
statt.

Wahrend der Vertretungsphase durch Laura Lindenberg gab es in den beiden 1. und 2.
Klassen zwei verschiedene Sozialtrainings:

Klassen 1 Sozialtraining ,Strake 10“

herausgegeben von SOS-Kinderddrfer. Themen-
schwerpunkte waren Stéarkung des Selbstwertes und
des Selbstvertrauens der Kinder sowie der
Klassengemeinschaft und Férderung der sozialen
Kompetenzen. Zu jeder Trainingseinheit gehorte eine
Rahmengeschichte und dazu passende Spiele.

Klassen 2 Sozialtraining ,Gewaltfreie Kommunikation® nach
Marshall B. Rosenberg in Form der Wolfs- und
Giraffensprache. Uber Gesprachsrunden,
Wahrnehmungstibungen und Rollenspiele wurde ein
respektvoller Umgang und Kommunikation miteinander
trainiert, um damit Konflikten vorzubeugen.
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Nach den Sommerferien 2018 startete die Ausbildung zu Streitschlichter*innen mit zehn
Kindern aus den 3. Klassen, darunter funf Madchen und finf Jungen. Darlber hinaus
wurden mit dem Lehrpersonal und der Schulleitung noch keine festen Angebote geplant,
sondern zunéachst Ideen wie die Fortsetzung des Sozialtrainings in den neuen 1. und 2.
Klassen formuliert. In weiteren Gesprachen sollen diese konkretisiert und danach umgesetzt
werden.

Derzeit wird mit der reinen Anwesenheit der Schulsozialarbeiterin jedoch die Moglichkeit
geboten, dass sich die Schilerinnen und Schiiler an diese gewdhnen und die Lehrerinnen
und Lehrer unmittelbar ihre fachliche Hilfe zu Rate ziehen kdnnen. So kam es bereits in einer
2. Klasse zu mehreren Hospitationen und Beratungsgesprachen mit Lehrkraften und Eltern
wegen eines Kindes, das ungern zur Schule geht und dieses bald ganz verweigern kdnnte.

Grundschule Ahausen

Die Grundschule Ahausen wurde von Magdalena Vasterling ebenfalls zwei Mal in der Woche
aufgesucht. Sie flhrte ein Sozialtraining in der Klasse 3 durch, im Zuge dessen es auch
Gesprache mit einzelnen Kindern gab, die miteinander immer wieder in Konflikte gerieten.
Ebenfalls eng begleitet wurde die neue 1. Klasse. Laura Lindenberg und Yasemin Kaya
haben bis zum Einstieg von Svenja Teebken die Vertretung an dieser Schule bernommen.
So konnte die Streitschlichterausbildung bis zu den Sommerferien fortgeflihrt werden.

Nach den Sommerferien 2018 wurde die Prasenzzeit der Schulsozialarbeiterin in der
Grundschule Ahausen auf dienstags geéndert.

Nach den Sommerferien 2018 fanden Hospitationen in allen Klassen statt sowie Gesprache
mit Lehrer*innen und einzelnen Kindern, die aufgrund von unangemessenem Verhalten
aufgefallen sind. Es wurde eine Sprechstunde von zwei Stunden der Schulsozialarbeiterin
eingefihrt, in der sich Schiiler*innen, Eltern und Erziehungsberechtigte sowie Lehrer*innen
an sie wenden konnen. Im 2. Schulhalbjahr soll die Streitschlichterausbildung in den
3. Klassen wieder aufgegriffen werden.

Weitere Angebote und Projekte werden sich je nach Bedarf ergeben.

8. Ausblick fir das Schuljahr 18/19

Nach den vielfachen personellen Wechseln steht mit der neuen Schulsozialarbeiterin Svenja
Teebken vor allem ein Ziel im Fokus: Stabilitdét und Ruhe innerhalb der Schulen zu schaffen!
Das Vertrauen in die Schulsozialarbeit seitens der Schilerinnen und Eltern sowie
Erziehungsberechtigten muss dabei wieder gestarkt und ihr Auftrag ihnen gegentber klar
und deutlich kommuniziert und verstandlich gemacht werden. Dies kostet enorm viel Zeit und
stellt aufgrund der geringen Kapazitaten an jeder einzelnen Schule und aufgrund der
Tatsache, dass gleich drei Schulen von einer/einem Schulsozialarbeiter*in zu betreuen sind,
eine groRe Herausforderung fur jede/n Neue*n dar.
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9. AbschlieRende Worte

Die Beziehungsarbeit stellt weiterhin die bedeutendste Aufgabe der Schulsozialarbeit an
Grundschulen dar, sowohl mit den Schiler*innen als auch mit den Erziehungsberechtigten.
Bei Schilertinnen dauert es auch eine gewisse Zeit bis sich eine Vertrautheit einstellt und
die Schulsozialarbeiterin nicht mehr als "die Fremde" angesehen wird. Allein fur diese
Beziehungsarbeit ist mehr Zeit notwendig als zur Verfligung steht und erfordert viel Kraft und
Organisation aufgrund der Tatsache, dass es sich um drei Schulen mit mehr als 100 Kindern
handelt.

Bei der Betrachtung und Einschatzung der Schulsozialarbeit der vergangenen Jahren wird
deutlich, dass der Bedarf an Beratung fur Schler, Eltern und Lehrkrafte stetig zugenommen
hat. Auch die intensive und enge Begleitung von Schilern und Krisenintervention ist dabei
gestiegen — und das an allen drei Schulstandorten. Die intensive Begleitung von den
herausfordernden Kindern ist eine sehr wichtige Aufgabe der Schulsozialarbeit, denn hier ist
die Grenze von Schule. Eltern lassen sich bei Verhaltensproblematiken eher Ratschlage von
einer Sozialpadagogin geben als von einer Lehrerin und somit besteht die Moglichkeit ein
Unterstltzernetzwerk fur das Kind zu schaffen, so dass das Kind auch wieder die Moglichkeit
hat am Schulleben uneingeschrankt teilzunehmen.

Das Training in sozialen Gruppen, sei es in Kleingruppen oder in Klassen, ist ein weiterer
sehr wichtiger Baustein der Schulsozialarbeit in Grundschulen. Hier haben Kinder die
Maoglichkeit, in Form vom Handlungslernen ihr Verhalten und Gefuihlsleben kennen zu lernen
und zu reflektieren und in Rollenspielen das "neue Verhalten" auszuprobieren. Das Training
nimmt viel Zeit in Anspruch, da es vor - und nachbereitet werden muss. Somit sind die
Kapazitaten zeitlich auch hier begrenzt.

Bei dem Punkt der Raumlichkeiten flr Schulsozialarbeit hat sich nach wie vor nichts
geandert. Dadurch, dass die Schulsozialarbeiterin drei Schulen betreut, muss sie eine
Menge an Materialien bei sich haben. Es ware ndétig, an allen Schulen entsprechend Raum
zu schaffen, dass Materialien dort lagern kdnnen.

Noch wichtiger ist jedoch, dass ein Raum fiir spontane Beratungsgesprache zur Verfiigung
steht. An der Grundschule Ahausen ist flr den Zeitraum der Sprechstunde ein Raum fir die
Schulsozialarbeit reserviert, auf den das Lehrpersonal jedoch bei Klassen- oder
Einzelarbeiten weiterhin zugreift. An den anderen Schulen muss weiterhin stets ein freier
Raum gesucht werden. Auch die Vor - und Nachbereitung muss entweder im Biro in Achim
oder bei der Schulsozialarbeiterin zu Hause gemacht werden. In Horstedt ist nach wie vor
einen Trainings- und Beratungsraum dabei, zu entstehen. Dieser liegt jedoch in einem
Nebengebaude und ist daher nicht ideal fUr die Kinder zu erreichen, die ,spontan® ein
Problem haben.

AbschlieRend ist zu sagen, dass die Schulsozialarbeit an den drei Grundschulen sehr gut
verankert ist, die neue Kollegin Svenja Teebken mit Beginn des neuen Schuljahres 2018/19
hier gut starten konnte und ihre Arbeit von allen Seiten gut angenommen wird.
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Oktober 2018

Schulleitung GS Ahausen Schulsozialarbeiter*in

Schulleitung GS Botersen

Schulleitung GS Horstedt

10



