Stellenausschreibung 24-22

Arbeitszeit Vollzeit, Teilzeit moglich

Anstellungsdauer unbefristet
Einstellung zum nachstmoglichen Termin
Einsatzort 27367 Sottrum, Wieste-Kita

Das Kind steht bei uns im Mittelpunkt
der partnerschaftlichen
Zusammenarbeit mit den Eltern.

Werden Sie Teil der Gemeinde Sottrum und gestalten Sie nicht nur die Zukunft der
Kinder, sondern auch die einer gesamten Kindertagesstatte!

Die Gemeinde Sottrum sucht fiir die Wieste-Kita mit finf Gruppen, davon zwei Integrati-
ons- und zwei Ganztagsgruppen, zum nachstmoglichen Termin eine

Kindertagesstatten-Leitung (m/w/d)

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle mit Freistellung vom Gruppendienst. Eine Teilzeit-Be-
setzung ist grundsatzlich moglich, muss jedoch in Ganze im echten Jobsharing besetzt wer-
den. Der Schwerpunkt der Arbeitszeit ist nach einem Dienstplan in der Zeit von 7.00 - 16.00
Uhr abzuleisten.

Ihr Aufgabengebiet umfasst die Leitung der Einrichtung mit einem hohen MaR an Selbstma-
nagement, Arbeitsorganisation und Zeitmanagement.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

e Personalfiihrung und Koordination von bis zu 25 Mitarbeiter/innen (darunter pada-
gogische Fachkrafte, eine stellvertretende Leitung, Reinigungskrafte, eine Hauswirt-
schaftskraft sowie Praktikant/innen verschiedener Ausbildungsstufen)

e Personalentwicklung und -organisation, Erstellung von Dienstplanen und Arbeits-
zeitkontrollen

e Organisation und Durchfiihrung von Mitarbeitergesprachen, Forderung der Tea-
mentwicklung sowie Rekrutierung und Einarbeitung neuer Teammitglieder

e Budgetplanung und -verantwortung

e Begleitung von Baumalinahmen

www.sottrum.de
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Sicherstellung eines reibungslosen Betriebsablaufs in fachlicher, betriebswirtschaft-
licher und organisatorischer Hinsicht inkl. Verantwortung fiir die Einhaltung von ge-
setzlichen Vorgaben, z.B. im Bereich NKitaG, Arbeitsschutz, Hygiene und Daten-
schutz

Konzeptentwicklung und -einhaltung fiir die Einrichtung im Rahmen der Leitlinien
des Tragers

Gewahrleistung der padagogischen Qualitat und kontinuierliche Weiterentwicklung
des padagogischen Profils in Zusammenarbeit mit dem Team

Zusammenarbeit mit Eltern, Elterngremien und dem Trager sowie Vernetzung mit
anderen Akteuren der Kinder- und Jugendhilfe

Vertretung der Kindertagesstatte in der Offentlichkeit

Wir erwarten:

Sie verfuigen liber ein abgeschlossenes Studium als Diplom-Sozialpadagoge/-in, Dip-
lom-Heilpadagoge-/in oder Bachelor of Arts (B.A.) im Bereich Kindheitspadago-
gik/Fruhpadagogik oder liber eine abgeschlossene Ausbildung als staatl. anerkannte
Erzieherin/Erzieher oder Heilerzieher/in mit mehrjahriger Praxiserfahrung in der Ta-
tigkeit als Leitung oder stellv. Leitung von Kindertagesstatten oder vergleichbaren
Einrichtungen

Abschluss, Teilnahme oder die Bereitschaft zur Teilnahme am Qualifikationskurs
sFachwirt/in fir Kindertagesstatten“ oder vergleichbare Weiterbildung. Die Kosten
ubernimmt die Gemeinde Sottrum.

Ihr Flihrungsstil beinhaltet Herz und Verstand genauso wie Offenheit, Transparenz
und Augenhohe.

Sie besitzen die Fahigkeit zu organisieren, zu strukturieren und Aufgaben zu priori-
sieren und haben fundierte padagogische Kompetenzen mit Kindern im Alter von 0
bis 7 Jahren.

Erfahrung mit Tatigkeiten in Integrationsgruppen (gemeinsame Forderung behin-
derter und nicht behinderter Kinder)

Kreativitat und Tatendrang sind fiir Sie selbstverstandlich, wenn es um das Entwi-
ckeln und Umsetzen padagogischer Konzepte geht.

Direkte/r Ansprechpartner/in fiir den Trager

Nachweis Masern-Impfschutz

Aufgeschlossenheit gegentber der Digitalisierung rundet Ihr Profil ab.

www.sottrum.de
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Wir bieten lhnen:

e Eineinteressante, verantwortungsvolle und sinnstiftende Tatigkeit in einem familia-
ren, fachlich qualifizierten und motivierten Team. Die Einrichtung zeichnet sich ins-
besondere durch einen groRziigig geschnittenen AuBRenspielbereich aus.

e Mehr Vorbereitungszeit fir lhr padagogisches Personal als es vom NKitaG vorge-
schrieben ist

e Unterstutzung lhrer fachlichen Weiterentwicklung durch regelmafige Fortbildun-
gen, Fachberatung und Supervision.

e Regelmaliigen Austausch und enge Vernetzung innerhalb der Leitungsrunden der
vier Kitas der Gemeinde Sottrum

e Einen unbefristeten Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

e EineVergiitung nach Entgeltgruppe S15 TVoD-SuE

e 30 Tage Erholungsurlaub im Jahr (bei einer 5-Tage-Woche), der 24.12. und 31.12.
sind arbeitsfreie Tage sowie weitere Regenerationstage

e Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt

e Betriebliche Altersversorgung

e Vermogenswirksame Leistungen

e Fitnessangebote in Kooperation mit Hansefit sowie Jobradleasing

Weitere Informationen zu den Aufgaben erhalten Sie von Frau Pohl, Kita-Koordination, Tel.
04264/8320-76.

Fragen zum Bewerbungsverfahren beantwortet lhnen Frau Blasko, Tel. 04264/8320-27.

Konnten wir lhr Interesse wecken? Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungin einer PDF-Datei
mit Ihrer moglichen Arbeitszeit mit aussagekraftigen Unterlagen bis zum 11.08.2024 aus-
schlieBlich per E-Mail an bewerbung@sottrum.de.

Schwerbehinderte Personen haben bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und personli-
cher Eignung den Vorrang.

Die Gemeinde Sottrum ist bestrebt, die Gleichstellung der Geschlechter zu realisieren und
hat besonders Interesse an der Bewerbung von Mannern oder Menschen, die sich keinem
Geschlecht zugehorig fiihlen.

Hinweis:

Bitte beachten Sie, dass auf dem Postwege eingereichte Bewerbungen nicht zurlickgesandt
werden.

www.sottrum.de



