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Die Samtgemeinde Sottrum sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 

Leitung (m/w/d) für die Kläranlage Sottrum 
 

 

Ihr Aufgabengebiet umfasst grob folgende Tätigkeiten: 

 

 Steuerung und Überwachung des Abwasserbehandlungsverfahrens auf der 
Kläranlage sowie eigenständige Prozessoptimierung 

 Führung eines Teams von aktuell drei Mitarbeitern 
 Alleinige Verantwortung der Einhaltung der Ablaufwerte der Kläranlage  
 Steuerung und Überwachung der Klärschlammvererdungsanlage 
 Begleitung der Arbeiten bei Ersatz- und Neuinvestitionen, Führung von 

Bautagebüchern sowie Führung von Katastern nach UVV 
 Tägliche Proben nehmen vom Zulauf, Ablauf, Filtrat, Trübwasser und Klärschlamm 

anschließende Auswertung und Dokumentation im eigenen Labor 
 Unterhaltung, Wartung und Pflege der Kläranlage Sottrum, des Abwassernetzes 

einschl. Pumpstationen 
 
Wir erwarten: 

 
 Abschluss als Abwassermeister/in oder vergleichbare Qualifikation  
 Leitungserfahrung sowie Vorerfahrung im Bereich der Kläranlage  
 selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 
 wünschenswert ist die Ausbildereignung 
 Teamfähigkeit 
 Durchsetzungsvermögen und Zuverlässigkeit 
 gute Kenntnisse der gängigen MS-Office Anwendungen  
 Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 
 Bereitschaft zur Übernahme von Rufbereitschaft auch an Wochenenden und 

Feiertagen 
 

Wir bieten Ihnen: 

 
 Ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis 
 eine familienfreundliche Organisationkultur, flache Hierarchien mit kurzen 

Entscheidungswegen und gegenseitige Wertschätzung 
 eine Vergütung bis zur Entgeltgruppe 9a TVöD  
 eine Jahressonderzahlung, die im November ausgezahlt wird 

Arbeitszeit Vollzeit  
Anstellungsdauer unbefristet 
Einstellung zum nächstmöglichen Termin 
Einsatzort 27367 Sottrum 
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 eine leistungsorientierte Bezahlung  
 pauschalierte Zahlung für die Rufbereitschaft nach TVöD 
 eine betriebliche Altersversorgung (VBL) 
 eine strukturierte Einarbeitung innerhalb eines freundlichen und engagierten Teams 
 30 Tage Erholungsurlaub im Jahr (bei einer 5-Tage-Woche), der 24.12. und 31.12. 

sind arbeitsfreie Tage 
 Zielgerichtete Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
 Fitnessangebote in Kooperation mit Hansefit 
 Jobradleasing 

 
Für eventuelle Rückfragen steht Ihnen gerne der Leiter der Abteilung Bauen, Klimaschutz 
und Umwelt, Herr Behrens, Tel.: 04264/8320-17 zur Verfügung. 
 
Konnten wir Ihr Interesse wecken? Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung in einer PDF-Datei 
mit aussagekräftigen Unterlagen bis zum 12.01.25 ausschließlich per E-Mail an 
bewerbung@sottrum.de. 
 
Hinweis:  

Bitte beachten Sie, dass auf dem Postwege eingereichte Bewerbungen nicht zurückgesandt 
werden. 
 


